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Appel pour le recrutement d’un(e) assistant(e) de recherche dans le cadre d’un projet 
sur la Nouvelle Économie du Climat en RDC 

Contexte  

Grâce à ses écosystèmes et à ses ressources naturelles, la RDC a le potentiel d’être « Pays 
Solution » pour la transition climatique mondiale. Dans ce contexte, la RDC vise à mettre en 
œuvre une “Nouvelle Économie du Climat” (NEC).  Pour concrétiser cette vision et renforcer 
son leadership climatique, le pays mène actuellement un travail de haut niveau pour définir 
des stratégies et des politiques permettant d’allouer les moyens pour atteindre ces objectifs. 
Le gouvernement de la RDC a vu cette année la création d’un ministère délégué au ministère 
de l’environnement, en charge de la nouvelle économie du climat. Considérée par certains 
comme un véritable changement de paradigme, la NEC est cependant encore peu connue et 
appropriée par les acteurs économiques. Ce que recouvre la notion de NEC n’est pas 
clairement défini. Il en va de même de ses implications et modalités sur le plan économique, 
ainsi que du rôle et des possibles implications des populations locales dans les décisions 
relatives à la conservation ou à l’exploitation des ressources naturelles du pays. 

Le projet « Tobongola Mokili : Quels modèles d’entreprises pour la nouvelle économie du 
climat en RDC ? » vise à contribuer au développement de ce nouveau paradigme économique, 
en  

1. Identifiant les acteurs et entreprises engagés dans la NEC dans la zone d’intervention du 
projet (provinces de Kinshasa et de la Tshopo), et en décrivant leurs pratiques et modèles 
d’affaires  

2. Identifiant les besoins de ces acteurs en matière de connaissances socio-économiques et 
de gestion sur la NEC 

3. Amorçant le renforcement des capacités des acteurs et entreprises engagés dans la 
NEC au travers de l’animation de formations  

Le projet « Tobongola Mokili : Quels modèles d’entreprises pour la nouvelle économie du 
climat en RDC ? » est un projet de deux ans, financé par l’Académie de Recherche pour 
l’Enseignement Supérieur (ARES) de la Fédération Wallonie-Bruxelles en Belgique. Il réunit 
plusieurs partenaires dont HEC École de Gestion de l’Université de Liège (HEC Liège), l’École 
Régionale Post-Universitaire d’Aménagement et de Gestion Intégrés des Forêts et Territoires 
Tropicaux (ERAIFT), l’Université Protestante du Congo (UPC), l’Université de Kinshasa 
(UNIKIN), l’Université de Kisangani (UNIKIS) et la Haute École de Commerce de Kinshasa 
(HEC Kinshasa). La mise en œuvre du projet nécessite le recrutement d’un (e) assistant (e) 
qui travaillera de manière quasi-permanente pour réaliser des activités de terrain dans les 
deux zones. C’est dans ce contexte précis que le présent appel à candidatures est lancé. 

Description du poste  

Pour la mise en œuvre du projet, il est prévu de recruter un(e) assistant(e) de recherche qui 
appuiera les partenaires locaux de Kinshasa et de Kisangani dans la réalisation des activités 
de recherche du projet.  

Le projet s’étale sur 2 années, à partir de septembre 2024. L’assistant(e) de recherche sera 
impliqué durant les 2 années du projet, néanmoins, sa charge de travail sera variable en 
fonction des phases du projet. Ce poste n’exigera pas une présence permanente à un bureau 
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donné. La rémunération consistera en une prime mensuelle dont le montant sera modulé en 
fonction de l'implication requise de la part de l’assistant(e). 

L’assistant(e) effectuera un séjour de renforcement méthodologique et thématique de 2 mois 
au laboratoire de la coordinatrice Nord à HEC Ecole de Gestion de l’Université de Liège en 
Belgique.  

L’assistant(e) de recherche sera administrativement géré(e) par l’ERAIFT, mais travaillera 
sous la supervision des coordonnateurs Nord et Sud et des partenaires du projet. Il (elle) 
apportera un soutien aux partenaires académiques du projet dans l’organisation des activités, 
la collecte, l’analyse et la synthèse des données. 

Profil recherché 

L’assistant(e) recherché(e) devra remplir les conditions ci-après : 

- Être assistant(e) affilié(e) à une université publique ou privée agréée par l’Etat en 
RDC  

- Résider à Kinshasa ou à Kisangani ou en périphérie de ces villes  
- Être titulaire d’un diplôme d’ingénieur ou de Master (Bac +4 ou 5) en sciences 

économiques ou de gestion, sociologie de l’environnement, agronomie/foresterie ou 
tout autre domaine à la charnière économie et conservation de la biodiversité avec la 
mention « Distinction » ou la mention « Bien » ou équivalent. 

- Maîtriser le Français (écrit et parlé) et l’Anglais professionnel  
- Avoir une expérience dans la recherche scientifique  
- Avoir une capacité rédactionnelle et de présentation des résultats de recherche 
- Maîtriser les outils de base de l’informatique et des statistiques 
- Connaître les acteurs économiques de Kinshasa et de Kisangani (Tshopo) 
- Détenir une expérience sur les enjeux du changement climatique, de la nouvelle 

économie du climat, ainsi qu’en matière de conception et de conduite d’enquête 
- Être disponible pendant la durée du projet 

Soumission et sélection 

Soumettre uniquement par voie électronique un dossier comprenant un document PDF 
unique regroupant toutes les pièces exigées et une copie PDF du mémoire d’ingénieur ou 
master réalisé. Les fichiers joints ne pourront pas dépasser la taille de 20Mo (au total). Les 
pièces exigées sont : 

- Un curriculum vitae (3 pages maximum) ;  
- Une copie du passeport en cours de validité : 
- Les copies des diplômes et des relevés de côtes des études universitaires ; 
- Une lettre de motivation précisant comment la thématique du projet s’inscrit dans les 

perspectives académiques du candidat ; 
- Une preuve d’engagement à l’université de provenance ; 
- Une lettre de recommandation d’un Professeur  

Le dossier est à envoyer à l’adresse suivante : tobongola.mokili@uliege.be  

au plus tard le 18 Août 2024. Les candidatures présélectionnées seront contactées pour un 
entretien de sélection finale dans le courant du mois de septembre avec les coordonnateurs 
et partenaires du projet. A qualité égale, les candidatures féminines seront priorisées. 
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